
Datenschutzinformationsblatt – Ihre Daten sind uns wichtig 

Vielen Dank für Ihre Bewerbung. Wir möchten Sie mit diesem Infoblatt über die Verarbeitung der 

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung im Sinne des Art. 13 DSGVO 

informieren und Ihnen darstellen, wie wir diese Daten nutzen. 

Verantwortliche Stelle 

Verantwortlich für die Verarbeitung der Daten ist: 

GETEC net GmbH 
An der Börse 4 
30159 Hannover  
Telefon +49 (0) 511 121088-60 
Fax +49 (0) 511 121088-91  
E-Mail info@getec-net.de 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten Herr Thomas Althammer erreichen Sie per Telefon: +49 (0) 511 

330603-90 oder E-Mail: kontakt@althammer-kill.de 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Wir als GETEC net GmbH erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung 

des Bewerbungsprozesses. Die Rechtsgrundlage ist der §26 BDSG (neu).  

Sollten Sie darüber hinaus Ihre Einwilligung zur Aufnahme in den Bewerberpool geben, verarbeiten wir 

die Daten auf Basis des Art. 6 Abs. 1 lit. a der DSGVO.  

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 

Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 

Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer 

Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der 

Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 

Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden 

Wir verarbeiten primär folgende Kategorien von personenbezogenen Daten von Ihnen in Bezug auf 

das Beschäftigungsverhältnis:  

 Kontakt- und Identifikationsdaten (u.a. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 

Geburtsdatum und Foto), 

 Religionszugehörigkeit , 

 Zeugnisse, 

sofern von Ihnen angegeben. 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Wir verarbeiten Ihre Daten nur intern. 

Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Es erfolgt keine Datenübermittlung in ein Drittland. 

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 



Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des 

Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle Ihrer 

Einwilligung einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, 

wenn keine passende Stelle angeboten werden kann. 

Ihre Betroffenenrechte 

Wenn Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses durch eine entsprechende Erklärung Ihre 

Einwilligung zur Speicherung Ihrer Bewerbung erteilt haben, können Sie diese jederzeit widerrufen, 

ohne dass dieser Widerruf Einfluss auf den Bewerbungsprozess hat. Weiterhin haben Sie gesetzlich 

das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie 

Datenübertragbarkeit ihrer Daten nach den Art. 15 bis 20 der DSGVO. Sollten Sie von Ihren oben 

genannten Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten. 

Dieser prüft mit der Personalabteilung, ob die jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt 

sind. 

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden können Sie sich an jede Aufsichtsbehörde oder z.B. an die 

zuständige Aufsichtsbehörde wenden: Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, 

Prinzenstr. 5, 30159 Hannover, Telefon: +49 511 120-4500, E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de.  

 


